Die Vorteile:

Versorgungswerk ,IT” von u.di e.V.

Unser Versorgungswerk fiir die Beschaftigten und Inha-
ber:innen von kleinen und mittelstandischen IT-Unternehmen,
die ihren Schwerpunkt beispielsweise in der

m Software-/App-Entwicklung

dem IT-/Projekt-Management
der IT-Beratung und dem IT-Vertrieb
IT-Services

der IT-Sicherheit und der Telekommunikation haben.

Umsetzung:

Mit dem Versorgungswerk bieten wir die passende Lésung zur Um-
setzung der bAV fur Arbeitnehmende tber die Durchfiihrungswege
.Direktversicherung”, die , Riickdeckung von Pensionszusagen®”, so-
wie einer ,Unterstitzungskassenversorgung”. Inhaber:innen werden
im Rahmen der privaten Vorsorge abgesichert.

Produktlosungen:

Um attraktive Produkte anbieten zu kénnen, hat das Versorgungs-
werk IT mit der AXA Lebensversicherung AG als Produktpartner
entsprechende Rahmenvereinbarungen zum Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeitsschutz, wie auch zur Altersrente vereinbart. Mitglieder des
Versorgungswerkes kénnen ihren Arbeitnehmenden damit dhnliche
Konditionen wie groBe Unternehmen bieten. Im Einzelnen:

Kollektivkonditionen und vereinfachte Gesund-
heitsprifung ab der ersten versicherten Person:
Gunstige Beitrage bzw. verbesserte Leistungen sowie verein-
fachte Gesundheitspriifung bei der Absicherung von Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit fur Arbeitnehmende. Vereinfachte Gesund-
heitsprifung bedeutet z.B. bei der Absicherung von 1.500 EUR
Monatsrente* nur die Beantwortung von drei Risikofragen
— anstatt einer Vielzahl von Gesundheits- und Risikofragen:

/

Beschaftigte konnen innerhalb des Versorgungswerks Pro-
dukte fiir die betriebliche Alters- und Berufsunfahigkeitsab-
sicherung nutzen. Inhaber:innen, die die betriebliche Alters-
versorgung (bAV) nicht nutzen kénnen, haben die Moglich-
keit, sich iiber das Versorgungswerk im Rahmen der privaten
Vorsorge gegen Berufsunfahigkeit abzusichern. Der Beitritt
zum Versorgungswerk erfolgt durch einfache und kostenfreie
Erkldrung des Arbeitgebers.

m Versehen Sie lhren Dienst zurzeit eingeschrankt oder
waren Sie in den letzten 24 Monaten langer als 2 Wochen
(10 Arbeitstage*) ununterbrochen arbeitsunfahig?
(*ausgenommen hiervon sind grippale Infekte)

m Liegt bei lhnen eine Einschrankung der Erwerbs- oder Berufs-
fahigkeit oder eine andere unfall- oder krankheitsbedingte
Behinderung vor, die von einem Versorgungs- oder Versiche-
rungstrager festgestellt wurde, oder wurde ein Antrag
bei einem Versorgungs- oder Versicherungstrager wegen
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit gestellt?

*

Maximale Gesamtabsicherung 70% des Jahresbruttoeinkommens. Anrechnung
bestehender Absicherungen aus privater Vorsorge, berufsstéandischer Versorgung
und betrieblicher Altersversorgung.

Beitragsfreier Versicherungsschutz: in der selbststandigen
Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherung als Direktversicherung
fur 4 Monate bei Wegfall der Lohnfortzahlung wegen Krankheit.
Dieser Schutz ist sonst nur bei groBeren, firmeneigenen Kollektiv-
vertragen moglich.

Fiir Inhaber:innen: die sich mit dem Versorgungswerk giinstig
(Kollektivkonditionen) und einfach (vereinfachte Gesundheitsprifung)
gegen Berufsunfahigkeit absichern mochten. Voraussetzung: min-

S destens ein Arbeitnehmender muss identisch im Versorgungswerk
N versichert werden.
B
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- Internet: www.u-di.de
I u.di sowie die Ansprechpartner von AXA sind gerne fiir Sie da!

Unterstiitzungs- und
Vorsorgewerk fiir den Dienstleistungsbereich e.V.

u.di e. V. ist ein im Rechtsdienstleistungsregister eingetragener und zugelassener Rentenberater und Trager
vieler Versorgungswerke mit jeweils spezifischen Versorgungslésungen fir Branchen oder die jeweilige Einrichtung.
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gestaltung: www.einzigkartig.de
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